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Privatas pirmsskolas izglitibas iestades “ Draugi”

pasnovertejuma zinojums 2024./2025.

Ropazu novads, 25.10.2025.
(vieta, datums)

Publiskojama dala
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses
) 2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023)
Visparejas 01011111 V-5760 |01.11.2012 23 30
pirmsskolas
izglitibas
programma
1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par

1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas
2024./2025. macibu gada laika);

maina (cik daudzi

izglitojamie

izglitibas

2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

Nav.
1.2.2.

Nav.
1.2.3.

iemesls).

Nav.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

iestade

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
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Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Ir noslégti sadarbibas ligumi
ar logop&du un Mintessori
pedagogu ( arpakalpojums)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — pedagogiem un vecakiem kopigi veidot pirmsskolas
izglitibas iestadi, kura bérni atklaj un veido savu individualitati, Es apzinu, aug un

macas daudzfunkcionala,radosa un attistosa rotalu vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — mierigs, harmonisks, patstavigs un radoss

pirmsskolnieks.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, merktieciba, sadarbiba un

atbildiba.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

izglitojama veselibu | vienlaicigi nostiprina veselibu
veicinot fizisko
attistibu.

komentars
Nr.1 a) kvalitativi -) kvalitativi- Sasniegts daléji, jo ,lai
Nostiprinat un planotais macibu prococess gan pedagogi laicigi
aizsargat katra veicina bernu attistibu un un pardomati planoja

macibu procesu,
atseviSskos mé&nesos
bija vérojama bernu
intensiva slimoSana ar
ilgstoSu atveseloSanas
procesu.Rezultata
daudzas veselibu
veicinos§as un
nostiprinosas
aktivitates bija jaatcel
un macibu process
japarplano, lai
pielagotos situacijai.

b) kvantitativi-vismaz 30%
nodarbibu abam vecuma grupam
pedagogi organize savaiga gaisa.

Sasniegts- katru dienu
bija nodroSinatas
izglitojamajiem
vecumam atbilstoSas
fiziskas aktivitates un
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Katru dienu nodroS$inat
izglitojamajiem vecumam
atbilstoSas fiziskas aktivitates.

vismaz 30%
nodarbibas svaiga
gaisa neatkarigi no
laika apstakliem, jo
iestade ir pieejama
liela ara nojume.

Nr.2

Veicinat izglitojamo
vecaku lidzdalibu
macibu procesa,
regulari informéjot
vinus Eliss sistema
par izglitojamo
sasniegumiem un
nepieciesamajiem
atbalsta pasakumiem

a) kvalitativi- regulari izvertétie
bérnu sasniegumi macibu procesa
sniegs pedagogiem un vecakiem
pamatotu un savlaicigu
informaciju par izglitojamo
vajadzibam. Tas palidz€s lemt un
informét vecakus par
nepiecieSamajiem atbalsta
pasakumiem.

Sasniegts dalgji -
pedagogi diezgan
regulari izverté bérnu
sasniegumus un
atspogulo tos Eliis
sistema, informé ari
atseviSki vecakus par
izglitojamo
vajadzibam un iesaka
vai mutiski pasaka
nepiecieSamos atbalsta
pasakumus.

b) kvantitativi- veicot savus tieSos
pienakumus, pedagogi regulari
aizpilda Eliis sistema
dienasgramatu un informaciju par
izglitojamo sasniegumiem.
Komunicejot ar vecakiem,
mudina visus registréties sistema,
sekot bernu attistibai un
nepiecieSamajiem atbalsta
pasakumiem.

Sasniegts dal&ji —
pedagogi diezgan
regulari aizpilda Eliis
sistema dienasgramatu
un informaciju par
izglitojamo ikdienas
sasniegumiem. 100%
vecaku ir
registrejusies Eliis
sistéma, lai sekot
bernu attistibai un
nepiecieSamajiem
atbalsta pasakumiem.

2.5. Izglitibas kvalitates merkis 2024./2025.m.g. veicinat izglitojamo izzinas darbibas un

zinatkares attistibu, pielietojot inovativas macibu metodes un digitalas tehnologijas,
lai nodrosinatu jégpilnu macibu procesu.

Prioritates

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Inovativu ideju
istenoSana izglitibas
satura, procesa un

rezultatu kvalitativai

a) kvalitativi - jaunu
ideju, risingjumu, metozu
un jaunu tehnologiju

Sasniegts.
Visi padagogi macibu
procesa izmanto

pielietoSana macibu
procesa pozitivu
parmainu veikSanai.

Lielvards , Soma.lv,
LSMbernistaba digitalos
macibu materialus .

nodro$inasanai.
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b)kvantitativi -
Merktiecigi planota visu
iestades pedagogu
profesionala pilnveide, lai
veicinatu interesi apgiit
un 1stenot praksé
inovativas darba metodes
un panémienus. 90%
pirmsskolas skolotaju ir
iesaistiti inovativa
macibu procesa
veido$ana un Tstenosana.

Sasniegts.

90% skolotaju patstavigi
izmanto inovativas
metodes macibu procesa,
veido materialus un
piedava tos bérniem.
Visi pedagogi regulari
papildina savas digitalas
prasmes dazados kursos.

Nr.2 Daba ka macibu
vide. Turpinat izglitojamo
sociali emocionalo
prasmju attistiSanu un
intelektualas sféras
dinamikas veicinasanu
rotalnodarbiba ar dabas
materialiem izmantojot
jaunas tehnologijas.

a)kvalitativi —
Izglitojamajiem ir labaki
planotie sasniedzamie
rezultati macibu jomas,
vienkarsak un
motivgjosak ir stradat ar
kaut ko realu. Daba ir
nodrosinata diferencéta
macisana. Macoties $adi,
veidojas pamatzinasanas
par dabu un vidi, kas
balstas pasu pieredze.
Izglitojamie macas
dazados veidos,
izmantojot ar1 jaunas
tehnologijas, un pilnveido
gan savas zinasanas,
izpratni, gan socialas
prasmes, gan giist prieku.

Sasniegsts.

Darbojoties praktiski ar
realam lietam, berni
pamatigak izprot un
izzina mactto,. Arl
pieejamas digitalas
tehnologijas palidz
padzilinati pepetit
konkréto t€mu.

b) kvantitativi - gandriz
visi izglitojamie iesaistas
praktiskaja darbiba,
atbilstos$i savam spgjam,
vajadzibam un interesém,
ko apliecina macibu
procesa veéroSanas
rezultati.

Visi bérni sapratusi, ka
praktiska darboSanas
sagada ne tikai prieku, bet
ar1 sniedz jaunas
atklasmes, nostiprina
prasmes un iemanas.

2.6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
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sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr. Veidot veicino$u
vidi, kas sekmé
bérna valodas

a) kvalitativi- radit apstaklus, lai
berni biitu ieintereséti dazadu
aktivitasu darbibas, ieklausities

Norade par uzdevumu
izpildi tiks aizpildita pec
macibu gada nosléguma.

attistibu un saklausit, jautat un atbildeét,
izteikt savu viedokli
b) kvantitativi-atbilstosi Norade par uzdevumu
vecumposmam skolotajas veicina, | izpildi tiks aizpildita pec
lai katrs sp&j paust savu viedokli | macibu gada nosleguma.
un ir sadzirdéts, ciena citu
runataju un ieklausas taja.

Nr.2 a) kvalitativi- Ieklausities un Norade par uzdevumu

Nodrosinat pozitivu,
stabilu un
psihemocionali
droSu mikroklimatu,
veicinot labiz;jiitu,
pirmsskolas
darbinieku un
klientu sadarbiba.

sadzirdet darbinieku un vecaku
emocionalas vajadzibas un reagét
uz tam profesionali. Turklat
vismaz reizi gada veikt klientu un
darbinieku apmierinatibas
aptaujas (anonimas), vai
individualas sarunas.

izpildi tiks aizpildita p&c
macibu gada nosléguma.

b) kvantitativi- katra grupa
piecaugusie riip€jas, lai ikvienam
bernam ir iesp&ja paust savu
viedokli, lIidzdarboties, iesaistities
un bt uzklausitam.

Norade par uzdevumu
izpildi tiks aizpildita pec
macibu gada nosléguma.

attistibas vajadzibas

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg tiek veikts merktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodro§inatu  vinu  izglitibas  turpinasanu,
sadarbojoties visiem iesaistitajiem- pedagogs,
izglitojamais, vecaki, atbalsta personals

Izglitibas iestade nav izglitojamo, kuri atstati uz
otru gadu taja pasa grupa .Izglitibas iestade Saja
sakara cenSas veikt daudzveidigus preventivus

Apzinat un veidot sadarbibas iespgjas ar citiem
zinoSiem specialistiem, lai, p&c nepiecieSamibas
varétu tos ieteikt vecakiem
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pasakumus sadarbiba ar visam iesaistitajam
pusém.

Izglitibas iestade macibu nosléguma vai
izglitojamiem mainot izglitibas iestadi, izzina
izglitojamo un vinu vecaku vertg§jumu par
izglitibas procesu, izverte iegiito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu
atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Izglitibas iestadé nav sisteémiska izglitojamo
macibu partraukSana pirma macibu gada laika pec
macibu uzsakSanas un turpmakajos gados, bet ir
atseviski gadijumi izglitibas iestades mainai
dazadu objektivu iemeslu de] (piemé&ram,
dzivesvietas maina vai tikSana pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestd€).

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veiktas nodarbibu veéroSanas, kuras var
piedalities arT pedagogi, verojot viens otra darbu,
ka labs savstarp&jas pieredzes apmainas process.

Kopiga sadarbiba.

Veiksmigai macibu procesa realiz€$anai turpinam
izmantot ELIIS sisteému, ka informativo platformu
sadarbibai ar vecakiem. Taja tiek atspogulota
katras grupas macibu procesa sasniedzamie
rezultati visas macibu jomas. Sist€éma pedagogi
izmanto macibu sasniegumu verteésanu, kas dod
iesp&ju izsekot katra bérna izaugsmei.

Nodrosinat interneta parklajumu visa iestade.

Izglitibas iestade tiek diagnosticéts un sniegts
individualizets atbalsts izglitojamiem. Tas
nodro$inasana iesaistds pedagogi un atbalsta
personals. Atbalsts tiek nodrosinats izglitojamiem
ar specialam vajadzibam vai izglitojamiem ar
maciSanas griitibam,bet ir iespgja arl pargjiem
beérniem apmeklét Montessori nodarbibas, ja
vecaki un berni to veélas. Pedagogi sadarbojas ar
atbalsta  personalu ikdienas macibu un
audzinasSanas procesa, nem vera atbalsta personala
sniegto informaciju . Izglitibas iestade regulari
izverte sniegta atbalsta efektivitati.
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3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodrosSinajusi
Sadas informacijas pieejamibu VIIS: izglitibas
iestades nolikums, kura ieklauta aktuala
informacija par izglitibas iestades darbibu un
izglitibas programmas IstenoSanu, informacija par
izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu
un apstiprinato macibu planu. Izglitibas iestade
sava timekla vietn€ ir ievietojusi izglitibas iestades
pasSnovertéjuma zinojumu.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito -
administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam, vecakiem- ir vienota izpratne par tas
stenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam. Izglitibas
iestade ne retak ka reizi gada izverte izglitibas
satura apguves kvalitati, nem vera izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus, bet konstatgto
nepiecieSamo parmainu ievieSana izglitibas
procesa T1stenoSana ne vienmér ir regulara
materialo ierobezojumu déel.

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas 1stenoSana, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu,caurviju prasmju,
vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestade
defin€to audzinasanas prioritaro darbibas virzienu
ieviesanu.. Atbilstosi izglitibas programmai un tas
specifikai izglitojamiem tiek veidota izpratne par
attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai.

Izglitibas iestade izverté darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati. Kopuma izglitibas iestadé
organiz€tie macibu pasakumi ir pardomati,
ieklaujas  izglittbas  programmas  mérku
sasniegS§ana un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota
izpratne par to, kadel tiek rikots konkretais
pasakums (pieméram, koncerts, ekskursija,
konkurss, sporta diena utt.) un kads ir ta mérkis.

3.4. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem



Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade atrodas liela plasa teritorija. Mums ir | Turpinat darboties un riipeties par misu vidi
labiekartota ara vide, kura aug daudz dazadi
koki, augi,pukudobes. Ir liela nojume,
bérniem ir iesp&ja daudz darboties lauka
jebkuros laika apstaklos.

Izstradati un vecaki tiek iepazistinati ar
iestades Ieksgjas kartibas noteikumiem. Katru
gadu tie tiek aktualizeti septembra vecaku
sapulcg.

Iestades darbinieki un bérnu vecaki uzskata ,
ka iestadg ir drosa vide un labs psihologiskais
mikroklimats. Vecaki uzticas iestades
darbiniekiem un vinu kompetencei.Par to
liecina Eliis sistema veiktas aptaujas.

4.Informacija par izglitibas iestades vaditaja novertéSana noradito
uzdevumu izpildi (ja attiecinams).

Kritérijs IKVD uzdevumi

Kriterijs Iesaistot visas meérkgrupas, ir nepiecieSams precizi definét
“Administrativa kvalitates mérkus, nosakot izméramus kvantitativos indikatorus,
efektivitate”. efektivai darba planoSanai un sasniegto rezultatu izvertéSanai.

Izpildes termin§ — [idz 2024.gada 1.septembrim. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadgja pasnovertéjuma zinojuma.

Uzdevuma izpilde. | 2023./2024.m.g. un 2024./2025.m.g.pasnovertéjuma zinojumu
tapSana ir iesaistitas visas iestades mérkgrupas — tehniskais un
pedagogiskais personals un vecaki. Ir veiktas aptaujas par
kriterijiem, kuru rezultati ir ar1 atspiguloti zinojumos.

Kriterijs Ir nepiecieSams pasSvertgjuma zinojuma datu ieguvei izmantot
“Administrativa dazadas kvalitates vertéSanas metodes, tostarp, aptaujas. Izpildes
efektivitate”. termins — 11dz 2025.gada 1.septembrim. Izpildes gaitu atspogulot

ikgad@ja paSnovertéjuma zinojuma.

Uzdevuma izpilde. | Saja zinojuma izmantoti Eliis sistéma veiktas aptaujas dati un
individualo sarunu dati. Nodarbibu véroSanu turpinamsim veikt
ar1 visu 2025./2026.m.g.

Kriterijs Ir nepiecieSams pilnveidot maciSanas un maciSanas procesu:
“Administrativa samazinot frontalo darbu un ne mazak ka 60% nodarbibu
efektivitate”. realizgjot individualiz€tu, diferenc€tu un/vai personalizétu

pieeju, nemot veéra izglitojamo sp&jas un intereses. Izpildes
termins - 2027.gada 1.septembris, izpildes gaitu atspogulot
paSnoveértéjuma zinojuma lidz 2025.gada 1.novembrim.
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Uzdevuma izpilde. | Pedagogiem bija , ir un biis organizgeti kursi ,pieredzes apmainas
pasakumi, nodarbibu vérosSana, lai pilnveidotu izpratni par
diferencétu un personaliz&tu pieeju, nemot vera izglitojamo
sp&jas un intereses.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2 Projekta 1sa anotacija un rezultati.

6.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu istenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

a. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

* Nodros$inat drosu, izglitojamo dotumiem, vajadzibam, intereseém un veselibas
stavoklim atbilstosu vidi pirmsskolas izglitibas programma noteikto mérku un
uzdevumu istenoSanai.

* Pievérst uzmanibu bérna labsajiitai gan pirmsskola, gan gimeng, meklgjot
risindjumus dazadu problémsituaciju risinasana, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot
atbildigos dienestus.

* Agrina bérnu vajadzibu diagnostika, individualo macibu planu izveide un
1stenoSana;

8. Citi sasniegumi

a. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
b. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

*Izglitojamie kluvusi patstavigaki, aktivak iesaistas risindjumu mekl&jumos, sp&j pamatot

savu darbibu un ricibu
*Regularais macibu darbs svaiga gaisa nostiprinajis vinu veselibu.
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